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Nous vous en soul
nous animent.

A bientét,

DUQUESNQOY Camille - Directrice










Au dernier recensement du
01/01/2021, la ville compte 99011 habitants et 64,2% de la population Tourquennoise a moins de 45 ans. (cf. tableau page 6). Plus de 60 % de la
population active est issue des « professions intermédiaires » et « employés ). Le taux de pauvreté de la population est supérieur a 30% pour les
moins de 30 ans a 49 ans (cf. tableau page 7).

® Le quartier de l'union en plein essor depuis 2023 apporte une nouvelle dynamique au sein du quartier, de nouvelles familles ¢
demandes. En 2024, 50% des familles accueillies a la petite créche « Jean Lamarque » sont issu des quartiers Epidéme et Union.

pagnement, de soutien a la parentalité, de socialisation

—

s axes routiers et des arréts de Métro Carlier et Gare.

La structure accueille 24 enfants essentiellementO+ Tourquennois. Nous proposons un lieu d’accueil et d’éveil des jeunes de 2 mois et demi & 4 ans non
révolu. Nous favorisons également le soutien a la parentalité a travers diverses actions au sein de la structure. Ainsi nous favorisons I'équilibre entre vie
professionnelle et vie privée et I'égalité des chances, dés la petite enfance. La petite créche « Jean Lamarque » est implantée sur un territoire ou les

familles nous sollicitent pour un besoin de socialisation de I'enfant majoritairement.

s familles accueillies sont issues de quatre quartiers principalement : Epidéme, Union, Gambetta et Blanc Seau. La petite créche « Jean Lamarque »
dessert également les autres quartiers de Tourcoing a plus petite échelle.



CHIFFRES DETAILLES

Faru le : 14/01,/2025

POP T1 - Population en historique depuis 1968

o ——E L e L

Population 98755 102239 96908 93765 93540 91923 96809 | 9301
Densité moyenne (hab/km?)  63501,3 6730,7 63787 61728 61580 60515 63732 65182

(*) 1967 et 1974 pour les DOM
Les données proposées sont établies 3 périmétre géographigue identique, dans la géographis en vigueur au 01/01/2024.

sources : Insee, RP1967 a 1999 dénombrements, RP2010 au RP2021 exploitations principales.

POP TO - Population par grandes tranches d'ages
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91923 1000 96302 1000 99011 1000

Ensemble

0a1dans 21822 23 4517 22 257

153 29 ans 20 28R 20309 21027

30244 ans 19455 20333

45 3 59 ans

60274 ans
75 ans ou plus
nsees, RA2010

SOUMCEs ! RPZ2015 et RPZ2021, exploitations



EMP G3 - Emplois par catégorie socioprofessionnelle REV G1 - Taux de pauvreté par tranche d'age du référent fiscal en 2021
EMP G3 - Emplois par catégorie socioprofessionnelle REV G1 - Taux de pauvreté par tranche d'age du référent fiscal en 2021
B 2010 2005 B 2021 %
40
Agriculteurs exploitants
30
Artisans, commercants, chefs
entreprise
Cadres et professions 20
intellectuelles supérieures
Professions intermédiaires
i 10
' Employés
0
Ouvriers Moins De 30 De 40 De 50 De 60 75 ans
‘ de 30 239 249 254 a74 ou plus
|| ans ans ans ans ans
0 5 10 15 20 25 30 Ensemble

Champ @ ménages fiscaux - hors communautés et sans abris.

Sources : Insee, RP2010, RP2015 et RP2021, exploitations complémentaires lieu de travail, geographie au 01/01/2024.

Source : Insee-DGFiP-Cnaf-Cnav-Ccmsa, Fichier localisé social et fiscal (Filosofi) en géographie au 01/01/2024.




transversalité avec le centre social Boilly. Par exemple; pour 2025 nous mettons I'accent a ouvrir nos ateliers REAAP via la Boilly Programmation & toys (cf.

Accompagner les parents dans leur roles et compétences). Des ateliers cuisine sont également proposés toutes les deux semaines, le jeudi matin au Centre| Social
Boilly. Enfin, nous souhaitons permettre aux familles de la structure de s’investir autour des actions du centre social Boilly : les maraudes seront mis & I'honneur

avec mobilisation des familles dans un esprit de récupération (vétements, jouets), confection de gdteaux par exemple.




NOTRE ESPACE EPHEMERE EN IMAGE

La journée
internationale
des droits de
I’enfant

La semaine
du go0t

A
o
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rs & venir, manifestations et

nouveaux enfants, stagiaires et

Pour 2025, nous ‘souhaitor gRephémere » a destination pédagogique sur différentes

thématiques : semaine du godt, handicap’,

Il nous permettra de « zoomer » sur une pratique professionnelle ou mettre & I'honneur une action. A travers une communication trés visuelle,

nous souhaitons sensibiliser les parents de la structure a une pratique en particulier (par exemple: la motricité libre, le confort vestimentaire, le

jardin...) ou une action (en 2025, nous mettrons a I’honneur la Trisomie 21 en exposant des chaussettes dépareillées, I'équilibre

alimentaire autour de la semaine du goUt, la journée internationale des droits de I’enfant et bien d’autres thémes).

Nous souhaitons que cet espace soit en lien avec les questionnements des familles, les situations vécues & un moment T au sein de la structure et

le comité des usagers.
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drganiser un partenariat construit autour de

S ial de I"Alma a Roubaix autour de Pic-Nic,

-

Lien autour de la santé, de |

> En lien avec la référente PMI, nous accueillons un ou plusieurs enfants sur des plages horaires de 3 & 6 heures par semaine et par enfant en place d’éveil. La référente PMI met en
lien la famille repérée et la structure dans le cadre de notre mission de soutien & la parentalité et d’égalité des chances pour chaque enfant.

> En lien avec la coordinatrice enfance en difficulté de la ville de TOURCOING, nous favorisons I'accueil de 3 a 5 enfants présentant un handicap ou une maladie chronique en lien avec
le CAMSP et le CMP. Elle nous accompagne dans le suivi de ces enfants en accueil spécifique.



 refraite

. D’autres dates restent

Pour les enfants, | « prennent le temps » et




Exemple de matériel de récupération
pour les ateliers

Nous récoltons des bouchons pour I'association « Bouchons d’Amour » en partenariat avec une famille de la créche

Nous avons pour projet la mise en place d’un jardin ludique a travers I'utilisation d’objets recyclés (mur musical, parcours moteur etc.)







référent «

d’'une maladie
collectif adapté

'~ dans I'esprit de la

La petite creche « Jean Lamarque » est ouverte de 8h30 al 17h30 du'lundilau vendredi.

Différents types d’ac ue apter aux demandes de chaque famille :

- Laccueil régulier est proposé aux yesoin est connu & I'avance et encadré par les horaires prévisionnels
du contrat d’accueil de I'enfant.

accueil occasionnel est proposé aux familles dont le besoin est ponctuel. Les besoins sont connus & I'avance et les horaires d’accueil convenus avec la
directrice.

accueil d’urgence est proposé de fagon exceptionnel et non anticipé. Il est limité dans le temps.

'accueil en place d’éveil est proposé en partenariat avec la Protection Maternelle Infantile. La PMI nous sollicite dans I'accueil de familles dites
¢ fragilisées » et en soutien a la parentalité. Ce partenariat confirme notre mission d’accueil, d’égalité des chances et de soutien parental.




état en vue de la

=

En cas de formation de I'équipe, la structure pourra fermée une journée ou deux annuellement.




vetites tables

e permet aux petits et aux

(( Jean Lamarque M est: composee des pieces suivantes

Une salle pour les plus ‘pet

Une salle pour les moyens/grands
Une salle de change
Un dortoir

Une cuisine réservée au personnel Espace repas

L@ buanderie réservée au personnel

Espaces motricité



Médecin Référent : Dr Willem qui intervient une fois toutes les 6 semaines durant deux heures.
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lisée aux questions d’hygiéne et de
ation d’ateliers ludiques. L'auxiliaire de
¢ traitements en 'absence de l'infirmiére.

Les animatrice petite enfance dupe, assurent la surveillance et les soins, ménent des activités d’éveil
et sont acteurs dans la mise en place

Le médecin référent de la structure : contréle I'hygiéne générale de la structure, donne des conseils, forme I'équipe et s'assure de la bonne santé des enfants. IL exerce
une mission de prévention, veille au respect des regles d’hygiéne au sein de la structure, assure la visite d’admission des enfants de moins de quatre mois - des enfants

présentant un handicap ou atteints de maladies chroniques, valide les protocoles médicaux de la petite créche, valide la mise en place des protocoles d’accueil
individualisé (PAI) en cas de situations particuliéres.

L’dagent d’entretien : elle veille & garder I'environnement propre et convivial. Elle assure le réchauffage des repas, elle est garante du rangement de la structure, du
tockage et de la réception des livraisons. Elle entretien les locaux, le matériel et le linge.




ansversalité

>Al, évolutions, projets,

eaura liev le 01/09/2025. Obijectif:

es projets de I'année, créer la feuille de route

- —

Réunions tous les mardis entre la Directrice et sa continuité EJE. Objectifs : échanger sur I'accompagnement de I'équipe et des familles au

quotidien, analyse des situations particuliéres, construction des projets interne & la structure et en transversalité avec le centre social Boilly.

Réunions d’équipe tous les mois pour toutes les professionnelles. Objectifs: échanges sur le fonctionnement de la structure et le quotidien des

enfants, accompagnement par espace de vie, d’analyse de pratiques, des projets en cours, des événements & venir.




ojets, du REAAP, des financements et du réglement de fonctionnement.

+* Visite PMI : une fois par an. Le département statut également sur 'agrément et les conventions.

Obijectifs : faire le bilan de I'année écoulée, présenter la structure, ses projets et besoins, répondre aux exigences de la PMI en matiére de documents officiels
(protocoles, réglement de fonctionnement, projets) et d’aménagement de la structure avec le soutien de la municipalité et en lien avec 'agrément.

+* Renconires avec la Mairie : avec la coordinatrice enfance en difficulié de la ville, lien avec le service petite enfance et avec le service technique de la ville
de TOURCOING.

Mise en relation avec le CAMSP, le CSM, le CMP, la PMI : suivi des accueils spécifiques en lien avec la coordinatrice enfance en difficulté de la ville de

TOURCOING.




Chaque ¢ n de notre structure dispose d’un Projet d’Accueil
Individualisé. ns spécifiques, traitements médicaux et les dispositions et
aures conditions. Pour soutenir les parents dans I'accompagnement

otamment du CAMPS) pour des temps adaptés.

Des rencontres avec les parents, la directrice, I'infirmiere de la structure et ces partenaires sont réguliérement faites afin de réajuster le projet et

; ; | proj
notre accompagnement suivant I'évolution de I'enfant. |l nous arrive également d’orienter des familles & rencontrer des partenaires extérieurs
pour des enfants chez qui nous repérons des difficultés particuliéres, notamment au CAMSP ou au CMP.

(Article L 114.1 et L 114 -2 du Code d’Action Sociale et des Familles C.A.S.F; Articles R. 23-24 du Code de la Santé Publique C.S.P)







ous faisons
vort de notre

Je la Ville de Tourcoing et par la

* Aide les parents pour favoriser la conciliation de leur vie professionnelle et leur vie familiale

Afin d’accompagner et de favoriser l'insertion professionnelle des parents accueillis au sein de structure, nous adaptons dans la mesure du possible,
les contrats d’accueil des familles en fonction de leurs besoins qui évoluent et des places disponibles.




empathie

* et une relation de respect mutuel.




1 aussi parle biais des Ateliers Nature du REAAP 2025 et au

travers

Favoriser I'égalité filles/gargons




s ouvertes, carnaval, fétes,

Ce projet d’étal ons et échanges que nous avons mis en place lors
des réunions pédago »

Comme mentionné précédemment, nous avons une volonté de solliciter les familles de notre structure et de mettre en place un Comité
des usagers. Il permettra de recueillir leurs avis et d’évaluer nos services dans une démarche d’amélioration de la qualité des services
rendus aux habitants du territoire.




10h Activités proposée

11h30 Repas

12h30 Accompagnement a la sieste pour les enfants qui restent en journée
15h00 Temps de regroupement

15h30 Goditer

16h00 Activités proposées / début des départs

7h30 Départ des enfants, fermeture de la structure




Toujours se
Mettre des mots sur les actes vécus par I'enfant

Ne pas porter de jugement sur I'enfant et sa famille

isser les «« doudous » a disposition

Ne pas brusquer 'enfant tant dans la parole que dans les gestes
ﬁ



_e implique le
2 son libre arbitre et

eurs et administrateurs de la

ilariés ne doivent pas manifester
accomplir une tache. Par ailleurs, nul

be pas le bon fonctionnement du service et

ation des espaces et temps d’activités des partenaires

sont respectueuse 3tre précisées dans le réglement intérieur. Pour les salariés et
- ]

bénévoles, tout prosélytism appartenance religieuse sont possibles si elles sont justifiées par la

ARTICLE 8 : AGIR POUR UNE LAICITE BIEN ATTENTIONNEE La laicité s’apprend et se vit sur les territoires selon les réalités de terrain, par des attitudes et maniéres d'étre
les uns avec les autres. Ces attitudes partagées et a encourager sont : I'accueil, I'écoute, la bienveillance, le dialogue, le respect mutuel, la coopération et la considération!
Ainsi, avec et pour les familles, la laicité est le terreau d’une société plus juste et plus fraternelle, porteuse de sens pour les générations futures.

ARTICLE 9 : AGIR POUR UNE LAICITE BIEN PARTAGEE La compréhension et I'appropriation de la laicité sont permises par la mise en ceuvre de temps d’informations, de
formations, la création d’outils et de lieux adaptés. Elle est prise en compte dans les relations entre la branche Famille et ses partenaires. La laicité, en tant qulelle
garantit I'impartialité vis-a-vis des usagers et I'accueil de tous sans aucune discrimination, est prise en considération dans I'ensemble des relations de la branche Famille
av@ses partenaires. Elle fait 'objet d’un suivi et d’'un accompagnement conjoints.




ble de ses

proque qui en nait nous

Camille DUQUESNOQY, directrice

et 'ensemble de I’équipe éducative de la petite créche « Jean Lamarque »




